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Biech-Umformtechnik

Information zur Verarbeitung von Bewerberdaten Art. 13 DSGVO

Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle

Stickel GmbH

Porschestralle 2

74369 Lochgau

Tel: 07143 / 8851 -0 E-Mail: info@stickel.de www.stickel.de

Verantwortlich fiir den Datenschutz
datenschutz@stickel.de

Personenbezogene Daten / Herkunft der Daten
Betroffen konnen folgende Datenkategorien sein:
Adressdaten (Name, Anschrift)
Kontaktdaten (Telefon-Nr., Mailadresse)

e Besondere personenbezogene Daten (Gesundheitsdaten, z.B. Behinderungen)

e  Bewerbungsdaten (z.B. Zeugnisse, Lebenslauf)
Ihre personenbezogenen Daten werden in der Regel direkt bei lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses
erhoben. In bestimmten Konstellationen werden aufgrund gesetzlicher Vorschriften Ihre personenbezogenen
Daten auch bei anderen Stellen erhoben. Daneben kdnnen wir Daten auch von Dritten (z.B. Stellenvermittlung)
erhalten haben.

Zwecke und Rechtsgrundlage
Art. 6 Abs. 1 b) EU-DGVO, 88 EU-DSGVO, § 26 BDSG-neu zur Begriindung oder zur
Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses.
Die Erhebung dieser Daten erfolgt:
e  Zur Begrindung eines Ausbildungs-/Arbeitsverhéltnisses
e um unseren rechtlichen Verpflichtungen nachkommen zu kénnen;
e um mit lhnen korrespondieren zu kénnen;

Datenempfanger
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich) Ihre personenbezogenen
Daten, die diese zur Erflillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen.

Rechte des Betroffenen

Sie haben das Recht auf Auskunft tber die erfassten personenbezogenen Daten, sowie auf Berichtigung oder
Léschung oder Einschrdankung der Verarbeitung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das
Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Diese Rechte kénnen nicht riickwirkend ausgelibt werden und kénnen Einfluss auf den Bewerbungsprozess
(z.B. bei Loschung) haben.

Sollten Sie annehmen, dass Ihre Daten unrechtmaRig verarbeitet wurden, kdnnen Sie eine Beschwerde bei
der zustdandigen Aufsichtsbehorde einreichen.

Speicherdauer
" lhre Daten werden 2 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gelscht, wenn keine Anstellung
erfolgt. Eine darliberhinausgehende Speicherung erfolgt, wenn Sie nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ADSGVO
eingewilligt haben oder wir nach Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO aufgrund von steuer- und
handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AQ)
zu einer langeren Speicherung verpflichtet sind.

Ubermittlung in Drittland
Eine Ubermittlung an Drittstaaten findet nicht statt.
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